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彰化縣政府 函
地址：5000201彰化市中山路2段416號
承辦人：科員 李佳鴻
電話：7531445
電子信箱：s940937@email.chcg.gov.tw

受文者：彰化縣立信義國民中小學

發文日期：中華民國114年4月18日
發文字號：府人給字第1140141205號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：人事總處來文(電子檔1個) (376470000A_1140141205_ATTACH1.pdf)

主旨：有關地方政府政務職一級單位主管及所屬一級機關首長比

照內部專業人員支給專業加給之認定一案，請查照。

說明：

一、依行政院人事行政總處(下稱人事總處)114年4月11日總處

給字第11440007011號函辦理，併附原函影本1份。

二、查行政院84年2月6日台84人政給字第03220號函、99年12月

16日院授人給字第0990070473號函規定略以，地方政府一

級機關（單位）之專業人員如支有較高數額之專業加給，

其政務職機關首長（一級單位主管）如確有從事專業工作

之事實，得比照支給。又上述「得比照專業人員支給專業

加給」之認定，目前係以符合各該公務人員專業加給表所

定支給要件為準。

三、考量地方政府組設實務現況，為應其延攬人才及推展政務

所需，並避免支給寬濫，經會商相關機關（單位）後，有

關地方政府政務職一級單位主管或所屬一級機關首長專業

加給之支給，如符合下列情形，得依前開行政院函規定比

照內部專業人員支給專業加給：

檔　　號:
保存年限:

0

1140001457

■■■■■■人事室 ■■■■■■■收文:114/04/21

■■■■■■■有附件
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(一)地方政府一級單位或所屬一級機關依其組織法規規定，

單一統籌辦理該府及所屬機關特定專業工作，且未設有

其他或所屬機關專責辦理相同性質專業工作，其內部辦

理該專業工作之專業人員，支有較一般公務人員專業加

給數額為高之專業加給者，其政務職機關首長（一級單

位主管）倘符合該較高數額專業加給表所定之組設以外

資格要件，得比照該表月支數額支給專業加給。

(二)前開組設以外資格要件，除職系要件因政務職無職務歸

系外，仍應符合其他要件。

四、人事總處(含原行政院人事行政局)歷次函釋與本案不合部

分，自即日起停止適用。

正本：本府所屬各機關、本縣各鄉鎮市公所、本縣各鄉鎮市民代表會、本縣各縣立高
中、本縣各國民中學、本縣各國民小學

副本：本府人事處給與科(含附件)、本府財政處(含附件)、本府主計處(含附件)
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