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彰化縣政府 112 年模範公務人員名冊 

序號 機關(單位) 職 稱 姓 名 
具備表揚要

點條款規定 
具體事蹟 備考 

1 主計處 處長 蕭秀瑛 

彰化縣政府

表揚模範公

務人員要點

第 3點第 4、

5、6款 

一、 協助縣長及與各局處共同重寫彰化財政，由黑翻紅。 

本縣自88至107年度總決算審定，近20年來每年平均差短約20億餘元，98年度甚至高達51億

餘元，於108年度財政首次翻轉產生賸餘，並保持連3年(108-110)賸餘。過程中檢討調降非

法定社福支出給付標準「年」減省5億元以上(按：108年度追減重陽敬老禮金4.99億元)，

隨著老年人口逐年攀升，至111年度1年可減省金額，已攀升至6.23億元，未來更只增不減。 

二、 督導辦理109年度中央對本府計畫與預算考核，躍居縣(市)組第一名。 

本縣自103至107年度於行政院對縣(市)政府計畫與預算考核中，均遭扣減補助款，面對層

層嚴峻考核機制，充分發揮統整協調幕僚功能，盯緊每一環節，終在109年度於16個縣(市)

脫穎而出，首次勇奪第一名，並獲補助款4,853萬餘元。 

三、 督導辦理統計調查業務，考核成績7連霸(105~111年度)，為20個縣(市)中唯一。 

按月或按年配合行政院主計總處等中央主管機關辦理各項抽樣調查，經該總處按工作量多

寡對地方政府進行分級考核，本縣自105年度起，連續7年獲得該級別考核第1名。 

四、 督導主計業務之推行，提出具體改進意見，並經採納施行，近3年經行政院主計總處評核，

獲得該組別最佳績： 

(一) 108年「讓抽查不再只是抽查－導入風險管理的查核機制」主計業務創新事項，獲甲等獎。 

(二) 109年「破釜沉舟，由黑翻紅」主計業務創新事項，獲甲等獎。 

(三) 110年「從弱點出發，結合考績(KPI)」主計業務創新事項，獲甲等獎。 

 

2 工務處 科長 林慶濠 

彰化縣政府

表揚模範公

務人員要點

第 3點第 4、6

款 

林科長帶領工務處養護工程科及交通工程科(原工務處)，以道路養(維)護與交通工程改善為目

標，精進作為： 

一、 辦理縣鄉道路養護計畫，落實推動「路平心安三部曲」 

● 督導辦理各項道路養護計畫，每年挹注經費改善道路面積達30萬平方公尺，並落實縣長政

見推動「路平心安三部曲-全方面路平計畫、改善易肇事路口及標誌標線看得見」，以「路

平、路安、路強、路暢及路美」等5項為道養改革目標，俾達降低交通事故率及提升行車安

全性。 

● 獲交通部107、108及111年度金安獎-「院頒道路交通秩序與交通安全改進方案」-交通工程

組佳績。 

二、 建構優質人(車)行動線，再造福興鄉南環路道路品質 

● 爭取公路總局106~114年度前瞻提升道路品質競爭型計畫共26件，獲核定達8.88億元，已完

成27條道路環境改善，改善總長度約71.3公里、幸福共桿設施計75處、增設庇護島計3處及
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序號 機關(單位) 職 稱 姓 名 
具備表揚要

點條款規定 
具體事蹟 備考 

其他附屬設施改善等。 

● 福興鄉南環路自101年8月通車後，往來民眾反映路面品質不佳，縣府為解決此困境將本路

段提升為鄉道，進而提報爭取前瞻基礎建設計畫並獲中央核定1.84億元，工程自108年5月

~109年12月完工，改善長度約6公里，路平指標 IRI 自5.47提升至2.1，大幅改善道路平整

及舒適性。 

● 獲本府109年上半年度好事彰揚「拔萃團隊獎」。 

三、 推動學校操場下建置停車及蓄洪空間，解決淹水及停車問題 

● 爭取經濟部水利署「前瞻基礎建設計畫-水環境建設-縣市管河川及區域排水整體改善計

畫」，辦理鹿港鎮洛津國小操場設置地下停車場兼蓄洪池工程，核定經費為2.2億元，建構

1.15萬方儲水空間及107格停車位。 

● 獲本府111年下半年度好事彰揚「拔萃團隊獎」。 

 

3 教育處 督學 許惠茹 

彰化縣政府

表揚模範公

務人員要點

第 3點第 4款 

一、 完備彰化縣校園數位基礎建設： 

(一) 107-109年爭取教育部前瞻基礎建設校園數位建設計畫新臺幣3.6億元，建置全縣中小學

校園網路及智慧教室，提升數位化學習環境。 

(二) 108-109年爭取教育部1800萬元建置本縣教育網路中心綠能雲端資料中心，整合全縣中小

學資訊機房，讓全縣師生擁有穩定、不斷電的學術網路，亦提升資安防護能力。 

二、 推動電子化便民服務-彰化校園 e指通 APP： 

(一) 111年建置彰化校園 e 指通 APP，讓家長隨時得知子女近況，快速握學校大小事，並提供

學雜費線上繳費、課表查詢、學業成績、缺曠紀錄、校內智慧健康照護以及電子聯絡簿

等多項功能。目前已完成下載安裝及綁定子女身分之家長約佔全縣學生人數88%，有7萬7

千餘人。此一便民服務榮獲本府111年下半年度好事彰揚獎勵計畫-拔萃團隊獎。 

(二) 結合彰化校園 e 指通 APP辦理彰化市示範場域「數位學生證」服務，112年將延伸服務至

全縣1-9年級學生，讓學生在校園內使用多樣化的智慧服務，包含學生到離校訊息推播、

跨校借書、弱勢學生幸福餐券、雲端掛失補發、國小學童搭公車半價優惠等，家長可即

時得知子女平安到校、離校訊息，讓家長更安心。 

三、 致力推展數位學習： 

為強化學生數位科技素養，111年配合教育部推動數位學習精進方案，迅速完成行動載具、

教學軟體等相關設備採購安裝，並持續提升教師數位教學能力，共計執行4億元。 
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序號 機關(單位) 職 稱 姓 名 
具備表揚要

點條款規定 
具體事蹟 備考 

4 工務處 技士 王良元 

彰化縣政府

表揚模範公

務人員要點

第 3點第 4款 

一、 彰南國民運動中心首創地形起伏之戶外景觀跑道，營造全新運動感受： 

(一) 為提供縣民舒適運動環境，建構多功能運動環境，滿足多元族群運動需求，全案總經費

約4.7億元，已完工啟用。 

(二) 本案樓地板面積為5,828坪，為全國室內面積最大場館，內部規劃有溫水游泳池、體適能

中心及綜合球場等。另透過穿越運動中心跑道，搭配地形提供不同慢跑路徑，為國內運動

中心嶄新創舉。 

二、 積極辦理複合式長照大樓，目標成為全國首個達標的縣市： 

(一) 將原線西鄉衛生所及線西鄉民眾服務站拆除，興建衛生所暨多功能長照服務中心，總面

積約2,138平方公尺，已於111年5月完工，並於111年11月舉辦啟用典禮。 

(二) 本案外觀經設計單位及本府審查其造型經媒體報導盛讚為線西鄉涵碧樓。 

三、 拆除閒置舊有員林醫院，興辦衛生所暨長照衛福大樓： 

(一) 拆除原荒廢多年的舊員林醫院，將衛生所的保健功能結合日照及社會福利功能，提供全

方面的關懷及更好的生活環境。 

(二) 本工程興建地下一樓地上五樓綜合性服務大樓，總面積約5,902平方公尺，結合衛生所、

公設民營托嬰中心及日間照顧中心，預計112年3月完工。 

四、 擴大彰化埤頭長照據點及住宿式服務，照顧偏鄉長輩： 

(一) 埤頭鄉內尚無大型住宿式長照資源，經爭取衛福部計畫經費，期提供埤頭鄉居民優質、

平價長照住宿式資源。 

(二) 本大樓新建地下1層地上7層，總樓地板面積約1萬803平方公尺，規劃衛生所、公設民營

托嬰中心、育兒親子館、及住宿式長照機構。已於111年11月4日動土。 
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彰化縣警察

局刑事警察

大隊 

偵查佐 王耀緯 

彰化縣政府

表揚模範公

務人員要點

第 3點第 4款 

一、 破獲製毒工廠 

(一) 偵查佐王耀緯於 109 年 1 月接獲情資，在雲林縣有製毒工廠，將利用春節期間警方勤務

繁重之際，伺機製造大量毒品牟利，王員犧牲假期實施現地勘查、蒐證，報請雲林地檢

署檢察官葉喬鈞指揮偵辦，經執行搜索，查獲嫌疑犯 7 人，查扣第三級毒品愷他命成品

共 37盒(1萬 2,211.1 公克)、製毒工具及化學原料 1批。 

(二) 為追出毒品流向，王員賡續長期實施蒐證及通訊監察，復於 109 年 6 月在嘉義地區查獲

嫌疑犯 7 人，查扣第三級毒品咖啡包等 2,820 包及包裝工具 1 批，自小客車 3 輛及不法

所得新臺幣 200 萬 9,500 元等；本案以「溯源追查」為核心目標，終能查獲製毒工廠，

瓦解毒品組織，為社會正本清源及淨化治安，避免毒品出廠，毒害更多民眾。 
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序號 機關(單位) 職 稱 姓 名 
具備表揚要

點條款規定 
具體事蹟 備考 

二、 破獲林○妤等人涉嫌強盜殺人 

110 年 11 月 3 日破獲林○妤等 5 人強盜殺人案件，林嫌等 5 人於 110 年 10 月 16日利用安

眠藥下藥迷暈被害人張○鈞，再利用繩索勒斃張男，又利用黑色垃圾袋、童軍繩及空心磚

等物品，包覆張男屍體，並將張男屍體丟入東螺溪內，得逞後奪取張男所有之提款卡，並

提領現金共計新臺幣新臺幣 470 萬元，本分局專案小組持拘票將林嫌等 5 人緝捕到案並查

扣贓款新臺幣 470 萬元，本案為社會新聞高度矚目案件，震撼人心，王員不眠不休查緝，

令案始得偵破並移送彰化地檢署偵辦。 

三、 破獲林○良違反槍砲彈藥刀械管制條例及殺人未遂 

111年 1月 26日破獲林○良違反槍砲彈藥刀械管制條例及殺人未遂、妨害自由及傷害等案，

查獲手槍 1把、彈匣 1個及子彈 42顆，全案移送彰化地檢署偵辦。 

6 
彰化縣二水

鄉衛生所 

護理師

兼護理

長 

蕭西雲 

彰化縣政府

表揚模範公

務人員要點

第 3點第 4、

5、6款 

一、 慢性病照護年年獲獎:照護績優，106-109年連續4年榮獲健保署糖尿病及初期腎臟病品質卓

越獎。 

二、 首創社區安寧居家療護:率全國衛生所之先，全國第一家安寧居家療護，周圍鄉鎮皆涵蓋，

陪伴多位末期鄉民安詳走完人生。 

三、 全國首創「不老健身房」:打造全國首創第一家社區不老健身房，.以慢性病，體能衰弱長

者為族群，每位施行體適能檢測，個別指導，服務人次1,500人/月，每日平均有50位長者

運動。創新模式獲國民健康署肯定。自製高齡運動系列10集，疫情期間，在家也可運動。 

四、 偏鄉全人照護的健康使者:全國第1家通過「高齡友善健康照護認證機構」衛生所，主動發

掘居民各項健康問題並提出解決方案，包括提供老人慢性病追蹤、居家護理、建置高齡友

善健康照護環境，改善管理政策、溝通與服務、物理環境等。 

五、 二水鄉 C 肝根除:戶政串聯，找出未篩檢民眾，介入檢查。二水鄉已達成 C 肝根除(WHO)的

目標。全國名列前茅。 

六、 運用科技化增加服務效能:自製「以亮燈警示方式提升預防保健檢查動機」。自製 excel 疾

病健康照護整合合併家戶資料，慢性病照護、預防保健好照顧。 

七、 通過機構認證並獲獎:中央健康保險署「糖尿病健康促進機構認證」及衛生福利部「高齡友

善健康照護機構認證」。並獲衛生所高齡友善金所獎，創意首獎與二獎。 

八、 榮獲社團法人中華民國糖尿病衛教學會百大優良糖尿病衛教人員。 

九、 公衛績效卓越:主動邀約民眾藉由整合式篩檢主動發現結核病、積極推動幼兒及年長者預防

接種及結合診所、公部門、衛生所三角合作關係，提升流感及 COVID-19接種率，防疫績效

特優。 
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序號 機關(單位) 職 稱 姓 名 
具備表揚要

點條款規定 
具體事蹟 備考 

十、 榮獲第十一屆南丁格爾獎團體組獲獎。 

7 
彰化縣和美

地政事務所 
主任 何明修 

彰化縣政府

表揚模範公

務人員要點

第 3點第 4款 

一、 提升地政服務品質，績效獲得肯定： 

督導和美地政事務所參加政府服務獎，入圍國家發展委員會第4屆(110年度)政府服務獎(社

會關懷服務類)決審；個人亦因提升地政服務績效顯著獲頒第27屆地政貢獻獎。 

二、 推廣鑑界創新措施，確保民眾產權： 

督導和美地政事務所提出「鑑界一把照」業務創新及相關服務措施，獲本縣110年地政創新

提案評列第1名，並經媒體報導後推廣至全縣各地政事務所，有效改善鑑界成果記錄模式，

保障民眾土地產權。「鑑界一把照」及「鑑界成果查詢服務系統」相關作為並經彰化縣審計

室提報審計部審議獲評為110年度下半年行政機關優良實務案例，本項措施將藉由各縣市審

計單位推廣至全國各地政機關參考採用。 

三、 研議各項業務創新，改善地政服務： 

督導田中、和美地政事務所研提「客製化登記申請書填載範例」、「地政常識宅配通」、「圖

幅平移旋轉運用統一標準」等登記、測量業務創新，經擴散至本縣及其他縣市地政機關參

考採用，改善整體地政便民服務作為，其中「圖幅平移旋轉運用統一標準」並獲中華民國

地籍測量學會第8屆金界獎應用系統類優等獎肯定。 

四、 積極辦理為民服務，提升地政能見度： 

督導和美地政事務所辦理地政業務及為民服務工作執行績效，108年至 111年度連年獲縣府

年度地政業務考核績優頒獎肯定；新聞發布獎亦自 108年至 111年度連年得獎，真正落實

以客為尊、為民服務工作，同時發布地政相關新聞訊息，有效提升地政機關優質服務形象

及地政資訊能見度。 

 

8 
彰化縣消防

局 
分隊長 林聖偉 

彰化縣政府

表揚模範公

務人員要點

第 3點第 4款 

一、 搶救重大災害奮勇盡職： 

(一) 109.2.13 搶救埤頭鄉興工路火災，擔任分區指揮，率隊深入火場控制火勢。 

(二) 109.6.18 搶救斗苑路連棟住宅火災，指揮得宜。 

(三) 109.9.26 搶救正新輪胎火災，擔任分區指揮，率隊深入火場控制火勢。 

(四) 110.2.7 搶救台灣穀堡火災，擔任分區指揮，率隊深入火場控制火勢。 

(五) 110.5.23 指揮搶救光復路住宅火災，救出民眾1名。 

(六) 110.6.21 執行身障福利機構火災，率隊深入5樓撲滅火勢，救出民眾2名。 

(七) 111.3.19 指揮搶救陶朱路車禍救助，救援傷者3名。 

(八) 111.5.14 執行田中大排水溝民眾落水案，救出傷者1名。 

(九) 111.11.8 搶救堅達公司火災，擔任分區指揮，控制火勢。 
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具備表揚要

點條款規定 
具體事蹟 備考 

二、 參與本縣重要活動，績效卓越： 

(一) 107-111年度大甲媽祖繞境駐駕北斗奠安宮，執行煙火減量施放、安全警戒及深夜取締任

務，成效斐然，有效杜絕以往違法行為，深獲民眾肯定並經媒體報導。 

(二) 107-109年參與本縣民安演習，規劃執行地下天然氣管線爆炸搶救項目，過程順利。 

(三) 本局防災宣導團隊分組召集人，創新客製防災大富翁及桌遊等教具，廣泛運用於本縣各宣

導活動，寓教於樂效益顯著。 

三、 整合地方資源，節省公帑並擴充救災量能： 

(一) 促成地方機關(北斗鎮公所)修繕駐地廣場鋪設案。 

(二) 109年辦理駐地耐震補強行政督工，整合地方資源規劃整建值班、備勤及訓練空間，提升

服務品質。 

(三) 110年促成紅外線熱顯像儀捐贈案。 

(四) 111年促成小型水箱車及消防警備車捐贈案。 

(五) 111年促成駐地車庫地板整新鋪設捐贈案。 

(六) 109-111年募集住警器捐贈共4,420只，提升轄內安裝率達57%。 

9 
彰化縣消防

局 
隊員 楊志源 

彰化縣政府

表揚模範公

務人員要點

第 3點第 4款 

一、  近 5年執行到院前心跳停止(OHCA)緊急救護，患者到院後回復心跳 13件，康復出院 4件，

另近 5年執行重大災害火警及救溺且成功救援 9 件。 

二、  協助彰化縣消防局辦理第三大隊所屬各分隊 12導程捐贈案，共計獲贈 10台 12導程心電圖

機，總金額 248 萬，消防局於 108 年 12 月 2 日完成到院前 12 導程心電圖最後一塊拼圖，

率全國之先於救護車全面配置心電圖機。捐贈者於 111 年 11 月 10 日出席消防局「誠心守

護 12導程心電圖成果發表」記者會，與重生者歡聚一堂，場面溫馨幸福。 

三、 積極辦理消防宣導活動，現場救護影片於 FB推播，透過救護人員第一視角展現出自信與專

業獲 1.6 萬次觀看、341 按讚、45 則留言與 112 次分享；宣導民眾如有「心痛、喘、冒冷

汗」等急性心肌梗塞的典型症狀要特別警覺，儘早就醫，並獲多家新聞媒體報導，提升消

防局正面形象；辦理緊急救護宣導 9場次，宣導 360人。 

四、 近 5年執行到院前心跳停止救護成功出院 4件及執行高救術給予急救藥物次數達 55次，榮

獲彰化縣 107年、109年、110年及 111年救護英雄榜。 

五、 110年 7月 1日至 111年 6月 30 日：執行到院前心電圖計 10件，其中偵測到 STEMI成功打

通阻塞血管計 3 件，且皆依線上醫囑給予雙抗血小板藥物，患者康復出院。榮獲台灣心肌

梗塞學會「金心獎最佳心肌梗塞緊急救護員」。 

 


